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RESUMEN

El presente trabajo académico muestra los resultados sobre la percepcidon ética profesional que
tienen los estudiantes del ultimo curso de la formacién de la carrera de Abogado del Centro
Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara. El cuestionario es parte de un estudio mas
amplio que se realizd al total de las carreras que se imparten actualmente en dicho campus
universitario. Aborda una parte general de trece preguntas relacionadas con conocimientos basicos
sobre ética y ética profesional. Se advierte por el analisis de las respuestas, la necesidad de generar
una vinculacidn mas estrecha entre la formacidn universitario y el ejercicio profesional respecto a la
ética de la profesién de abogado.

Palabras clave: Etica Profesional. Derecho. Abogado. Deontologia juridica.

ABSTRACT

The present academic work shows the results on the ethical professional perception that there have
the students of the last course of the formation of the Attorney's career of the University Center of
the Coast of the University of Guadalajara. The questionnaire is a part of a study more wide that was
realized to the total of the careers that are given nowadays in the above mentioned university
campus. It approaches a general part of thirteen questions related to basic knowledge on ethics and
professional ethics. He becomes aware for the analysis of the answers, the need to generate a
narrower entail between the formation university student and the professional exercise with regard
to the ethics of the attorney's profession.

Keywords: Professional ethics. Law. Lawyer. Legal deontology.

Introduccion
En México, ya se tienen antecedentes sobre estudios de ética profesional. La Universidad Nacional
Auténoma de México y la Universidad Autonoma del Estado de Morelos en el afio 2013, en el que
se orientaron a la ética profesional en la formacién de profesores (Navia y Hirsch, 2015). Estudios
comparados entre universidades mexicanas y espanolas sobre aspectos éticos (Hirsch, 2010).
Estudios respecto al contenido ético en los planes de estudio en las Universidades (Guerrero y
Gbémez, 2013). Estudios sobre el desarrollo moral en la universidad (Barba y Romo, 2005). La
formacion moral en el bachillerato y la licenciatura (Romo y Barba, 2005). De igual forma sobre ética
profesional como fundamento sobre toma de conciencia sobre bien social (Cobo, 2009).

El Cuerpo Académico de Investigacion en Bioética CA-UDG-808, es un equipo

multidisciplinario de profesores de diversa formacién. Gracias al trabajo sobre ética de los
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profesores (Martinez, 2011) nos interesamos tanto en aspectos de bioética y en ética de las
profesiones. Por lo que durante el calendario 2017-A realizé esta investigacion en estudiantes del
Centro Universitario de la Costa, sobre su percepcion ética. Ello con financiamiento del PRODEP
DSA103.5/16/9752). Andlisis del deterioro de la ética profesional en los estudiantes de ultimo grado
del CUCosta de la UdG. Una aproximacion al grado de conocimiento que sobre los cddigos de ética
profesional tienen los alumnos sobre sus carreras. Se enfocd la investigacidon principalmente en
aspectos de ética profesional o, mejor dicho, de la percepcidn que el estudiante tiene sobre la ética
de la profesién que estd a punto de ejercer. La investigacidn no se pretendia conocer Unicamente la
visién sobre aspectos de ética en general. Por ello, se estudiaron diversos Cédigos de Etica
profesional establecido, tanto por Colegios y/o Asociaciones profesionales de México. Por ello, se
disefid un cuestionario con una parte general de preguntas sobre ética, y una especializada segun la
carrera en la que se esta formando el estudiante. El estudio sélo incluyé a los estudiantes del ultimo
grado, de todas las carreras que se imparten en el Campus, al considerarse que serian el grupo de
estudiantes que estarian mejor formados en el drea de su profesion. De ahi que se obtuviera la
informacién sobre esta poblacion especifica en el Departamento de Control Escolar del Centro
Universitario y a las coordinaciones de las carreras para localizar a la poblacién de los futuros
egresados. El estudio muestra los resultados de los estudiantes participantes de la carrera de
Abogado que concluyeron en el calendario 2017-A. Son un total de 43 individuos: 10 hombres y 33
mujeres. Es objeto de interés de esta investigacidon es mostrar los resultados sobre la percepcion
respecto de la ética que debe regir su practica profesional y la sobre el conocimiento que tienen los
participantes sobre el cddigo deontolégico y cédigo de ética profesional. Esta investigacidon es
mucho mas amplia y compleja -el total de las preguntas a los estudiantes qué de veinticuatro
preguntas-, pero, el objeto de realizar el presente articulo es mostrar a la comunidad cientifica en
general de los avances de nuestra investigacion.

El siguiente Cuadro contiene el total de participantes en el Centro Universitario de la Costa

por carrera y género. Incluye los participantes en la prueba piloto.



e-ISSN: 1562-384X

Siﬂ@]f@nia Ano XXIl. Nimero 73 Enero-Junio 2018

Revista de Filosofia y Letras UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA §
Departamento de F||osof|'a / Departamento de Letras CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Cuadro 1. Total de participantes en la investigacidn en el Centro Universitario de la Costa, por

Carrera y Género.

Carrera. Femenino  Masculino ‘ No refirié su genero ‘

Cuestionario prueba piloto 40 40 6

Administracion 21 22 1

Artes visuales fotografia 7 1 2

Biologia 8 9 1

Contadurl'a Publica 28 27 0

Disefio grafico 11 9 0

Ingenieria Civil 9 13 3

Multimedia 17 9 1

Psicologia 30 10 0

57
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Carrera. Femenino  Masculino | No refirié su genero

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

En el cuadro se refleja la participacién en el estudio de 287 mujeres y 239 hombres en la

investigacion. Asi como 26 personas que no refirieron su género.

Metodologia

El reactivo que se aplicé en la carrera de Abogado, fue disefiado conjuntamente con nuestros pares
de la Universidad de Murcia, Espafia, miembros del Centro de Estudios en Bioderecho, Etica y Salud.
Conjuntamente con el Cuerpo Académico en Bioética del Centro Universitario de la Costa de la
Universidad de Guadalajara. Se considerd inicialmente, disefiar un instrumento conforme la escala
de Likert; posteriormente se optd por el disefio un total de veinticuatro preguntas con respuestas
cerradas, a las que se les asigno una valoracion conforme el cédigo de ética de la profesion de
Abogado. La escala de respuestas se valord del 1 al 5. Se le asignd el numero 5 la respuesta mds
adecuada y el numero 1 a la menos adecuada. Por lo que cada pregunta tenia cinco posibles
respuestas a elegir. Las veinticuatro preguntas del instrumento cuentan con dos claros apartados: El
primero, refiere aspectos generales sobre el conocimiento en ética, deontologia, ética profesional,
percepcion de la ética de las otras profesiones y la ética en la formacién universitaria, entre otros
aspectos. En el segundo, trata sobre aspectos especificos sobre ética en la formacidn juridica. En su
mayoria tienen respuestas cerradas y el participante puede elegir una respuesta de entre cinco
posibles. Por ejemplo, la primera pregunta: 1. ¢Sabes lo que es un Cédigo Deontoldgico? Las cinco
respuestas propuestas fueron: No lo sé; Es una norma; Es un cddigo de ética; Normas que rigen el

ejercicio profesional; Es un Cddigo Civil. Estas respuestas evidencian el conocimiento sobre la
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materia. También muestran el resultado mas éptimo y el resultado mas alejado del conocimiento
sobre la materia. Otras preguntas mas especializadas en materia de ética profesional en la carrera
de Abogado; nos muestran no sélo el conocimiento en ética, sino el compromiso ético profesional
del participante. Por ejemplo: 18. ¢Le informarias al cliente sobre un error en tu actuacion,
asumiendo la responsabilidad sobre la misma? No, errar es de humanos; No en caso de que fuera un
error sin consecuencias; Si, s6lo en caso de que me lo preguntara y trataria de enmendarlo; Si, si
fuera un error importante, y trascendiera al servicio; Si, le explicaria en que consistio el error y la
forma de repararlo. Estas respuestas nos permiten advertir el compromiso ético a del participante
en su futura profesion de abogado.

Sélo existen dos preguntas en las que se permite emitir respuestas abiertas por parte de los
participantes. La pregunta refiere: 6. De acuerdo a tu percepcion enumera en orden descendente las
5 profesiones que no cumplen de forma plena con la ética profesional. Esta pregunta nos permite
visibilidad sobre la percepcién del estudiante respecto a la ética profesional de otros profesionistas.
La siguiente pregunta con respuesta abierta refiere: 15. Ordena en orden de mayor a menor
importancia las 5 conductas poco éticas que suelen ocurrir en el ejercicio de la profesion en la que te
estds formando. La respuesta a esta pregunta permite retroalimentar del conocimiento del
participante sobre las malas practicas, faltas o delitos que perciben en su entorno profesional. Del
analisis de las respuestas podria beneficiarse un lector agudo para proponer cambios normativos en
la materia o cambios en los contenidos programaticos del plan de estudios de la carrera de
abogado. El estudio logra la finalidad de conocer mas ampliamente la percepcién de los estudiantes
en los temas especificos sobre algunas conductas poco éticas o situaciones que se describen.
Permite replantear el actuar ética en las formaciones académicas y profesionales. El contenido de
los resultados de la investigacion se compilo inicialmente en el programa Excel por permitir mejor
control sobre los datos de la investigacidn en grandes voliumenes y, posteriormente se analizé en el

programa SPSS.
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Aspectos éticos en el presente estudio

El aspecto ético de la presente investigacidon implicod un ejercicio responsable en las diferentes fases
de la misma. En un primer momento el Protocolo de la investigacion se realizé conforme a los
lineamientos de la Declaracién de Helsinki (2013), la Declaracidon sobre Bioética y Derechos
Humanos (2005), La Ley General de Salud, el Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Investigacion para la Salud, la Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012. Si bien la presente
investigacién no implica riesgo alguno para el participante, de acuerdo al articulo 17 del Reglamento
de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud. El protocolo, el
consentimiento informado y el cuestionario fueron previamente dictaminados como favorables por
el Comité de Etica en Investigacion del Centro Universitario de la Costa. El conjunto de la
investigacion fue sometido y avalado por nuestros pares. Se evito conflicto de intereses por parte
de los miembros Cuerpo Académico.

En la redaccion y solicitud del consentimiento informado del participante se procuré que
tuviese un lenguaje coloquial que permitiera conocer el alcance y uso de los datos de la
investigacioén. Por principio, a través de los estudiantes colaboradores del cuerpo académico, se les
dio una amplia explicacion previa e informada sobre el objetivo, alcance e importancia se su
participacidon y sobre la honestidad en las respuestas del cuestionario. Los participantes lo hicieron
libremente, en ejercicio de su autonomia. Se garantizé a los participantes su anonimato, separando
el cuestionario del documento en el que expresaron su consentimiento informado, ante dos
testigos elegidos por ellos. De igual forma se observé el contenido de la Il del articulo 10 de la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de los Particulares, para su debido
resguardo y proteccién de la privacidad, dado que el instrumento se contesta de forma anénima y
no contiene informacidon personal, ni sensible que identifique las respuestas con el estudiante
participante. El consentimiento informado que consigna los datos del participante, estd
resguardado de forma separada de los cuestionarios. Sélo se le asignd un numero de

correspondencia y se mantiene en una localizacion diferente en sobre cerrado, por lo que no existe
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riesgo de violar la confidencialidad del participante. Se evita de esa forma malas practicas, o

cualquier forma de influencia o coaccién indeseable para los fines del presente estudio.

Desarrollo de resultados del estudio en la carrera de Abogado
Los estudiantes participantes del ultimo semestre de la carrera de Abogado fueron un total de 43;
de ellos 33 mujeres y 10 hombres en el que el 81% tienen entre 21 y 24 afios de edad. Se muestra a
continuacion para los fines del presente articulo, se muestra una primera parte de las preguntas
realizadas y las respuestas obtenidas de los participantes. Sélo se analizaran por principio -por
economia en la extension del presente articulo-, las preguntas del nimero 1 uno a la numero 13
trece de la investigacion. Dejando las siguientes preguntas para el andlisis en una segunda parte. De
igual forma, soélo se analizaran las preguntas con respuestas cerradas. Se excluye por tanto la
pregunta 6 por contener respuestas abiertas. El propdsito es ofrecer un andlisis y reflexion
académica puntual y en profundidad.
Las primeras preguntas realizadas en el estudio son las que se enumeran a continuacioén:

1. ¢Sabes lo que es un cédigo deontolégico?

2. ¢éConoces de la existencia del cédigo de ética de la licenciatura que estas por

concluir?

3. ¢éConoces si existe una organizacion que elabore el cddigo de ética de tu profesién?

4. (Estas de acuerdo en que un cédigo ético oriente tu practica profesional?

5. ¢éEn tu opinidn la practica actual de las profesiones se lleva a cabo en un marco ético

adecuado y pertinente?

6. En la formacién profesional que has recibido hasta el momento, éconsideras

suficiente la informacién que recibiste acerca de la ética profesional de tu carrera?

7. ¢éConsideras que tu profesor de ética domina el tema?

8. Consideras que en otras materias tus profesores te trasmiten principios éticos

relacionados en tu profesion?
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9. ¢Considerarias rechazar una buena oferta de trabajo por creer que no cuentas con la
competencia para realizarlo?

10. ¢Considerarias reducir o renunciar al cobro de los honorarios de tu trabajo por no
realizarlo de forma satisfactoria?

11. ¢(Considerarias rechazar un trabajo si quien te contrata tiene preferencias sexuales,
politicas, religiosas, etc., diferentes a la tuya, o por pertenecer a minoria indigena, o tener
una posicion social diferente a la tuya?

12. Si consideraras rechazar un trabajo, écudl 6 cuales serian las condiciones que

influirian en tu decisién?

Anadlisis de las respuestas
Este primer grupo de preguntas del 1 al 4 se puede considerar como preguntas bdasicas sobre
conocimiento de ética en general en la prdctica profesional: 1. ¢Sabes lo que es un cddigo
deontoldgico?, 2. (Conoces de la existencia del cédigo de ética de la licenciatura que estas por
concluir?, 3. ¢Conoces si existe una organizacion que elabore el cédigo de ética de tu profesion?, 4.
¢Estas de acuerdo en que un cddigo ético oriente tu prdctica profesional? Las respuestas obtenidas
En el siguiente Gréfico 1. Se observan las respuestas que dieron los participantes sobre el
conocimiento sobre el cédigo deontolégico. Se puede apreciar que la mayoria de los encuestados

conocen la respuesta.

Grafico 1. ¢Sabes lo que es un codigo dedntico?

m No lo sé: 14
Es una norma: 2
Es un codigo de ética: 23
Normas que rigen el ejercicio profesional: 4

M Es un cadigo civil: 0
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Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

Los participantes en su mayoria conocen la respuesta 53%; que unido al 4% que refirid que son
normas que rigen el ejercicio profesional, se puede considerar una respuesta aceptable; Sin
embargo, cabe mencionar que un 33% ignoran lo que es un cédigo de deontoldgico.

Respecto a la pregunta que se encuentra en el Grafico 2. Que refiere pregunta 2. ¢Conoces
de la existencia del codigo de ética de la licenciatura que estas por concluir? las respuestas se

correlaciona con la pregunta anterior.

Grafico 2. ¢ Conoces la existenciade un codigo de ética de la licenciatura que
estas por concluir?

W Silo conozco pero no lo considero importante: 1
Nolo conozco: 24
Sé que existe, pero no lo considero importante: 8
Silo conozco: 10

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

Del total de los encuestados solo el 23% sefialaron que si lo conocen. Sin embargo, se puede
apreciar que el resto refiere que no lo conoce o lo conoce pero no lo considera importante. Esta
respuesta refleja la necesidad de hacer una autocritica en la formacién del futuro profesionista en la
carrera de Abogado en esta Casa de Estudios. Que sentido tiene saber en qué consiste el estudio de

la deontologia, si en el fondo los profesionistas no lo consideran importante o ignoran
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completamente el contenido del mismo. La divulgacién del cédigo de ética profesional de la carrera
de Abogado entre profesores y estudiantes es un buen inicio que abonaria a una discusién
académica de altura.

El resultado de la tabla siguiente refleja el resultado mas claramente en SPSS a la misma
pregunta, toda vez que el resultado acumulado de los estudiantes que no conocen o no consideran
importante el conocimiento sobre la ética de su profesidn se evidencia en un 76.7% al observar el
porcentaje acumulado de las primeras respuestas. Este es pues considerada una debilidad que
muestra la falta de vinculacién entre la formacion recibida y la ética que exige la practica

profesional.

Tabla 2. Pregunta 2. ¢Conoces de la existencia del cédigo de ética de la licenciatura que estas por

concluir?

Porcentaje
acumulado

Pregunta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Si lo conozco pero
no lo considero

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

En la siguiente Grafica 3. De la Pregunta 3. Se pregunta a los estudiantes sobre si conocen que

organizacion elabora el cddigo de ética de su futura profesion.
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Grafica 3. Pregunta 3. { Conoces si existe una organizacion que elabore el cédigo
de ética de tu profesion?

2%

W Silo conozco pero no lo considero importante: 1
No lo conozco: 24
Sé gue existe, pero no lo considero importante: 8
Silo conozco: 10

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

Los entrevistados en su mayoria (56%) ignoran la organizacion que elabora el cédigo de ética de la
profesion de Abogado, de igual forma el 90% refieren que no lo consideran importante. Sélo un 10%
de los entrevistados sefialan que si conocen la respuesta. Denota la respuesta el poco interés que se

tiene por los participantes en conocer del tema.

El resultado de la tabla siguiente refleja el resultado mas claramente en SPSS a la misma
pregunta nos arroja respuestas negativas en un 41.9% en el porcentaje acumulado, al manifestar

poco interés o ignorancia sobre el tema, ademads de que una persona no responde a la pregunta.

Tabla 3. Pregunta 3. ¢Conoces si existe una organizacién que elabore el cédigo de ética de tu

profesion?
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Porcentaje Porcentaje

Porcentaje -0
J valido acumulado

4.7 4.7 4.7

En el siguiente grafico se muestran los resultados de la pregunta 4. {Estas de acuerdo en que un

cédigo ético oriente la practica de tu profesion? Estas respuestas son interesantes, aunque

contradictorias, si se vincula las respuestas de que aparece en la gréfica anterior, en la que nos

mostraba el desinterés en conocer que organizacion elabora el cédigo de ética de su profesion.

Muestra la grafica que en su mayoria los participantes refieren que estan totalmente de acuerdo

(67%), mas el 14% que estd muy de acuerdo, suman el 81% del total de las respuestas. Sin embargo,

como se advierte en preguntas anteriores no conocen el cddigo ético, ni la organizacidon que lo

establece.
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Grafica4. Pregunta4. {Estas de acuerdo en que un codigo
ético oriente la practica de tu profesion?

B Muy de acuerdo 6

M Algo desacuerdo 2
W Nide acuerdo ni desacuerdo 4
Algo de acuerdo 2
s H Totalmente de acuerdo 29
%

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

El resultado de la tabla siguiente refleja el resultado mas claramente en SPSS a la misma pregunta.

Tabla 4. Pregunta 4. ¢Estas de acuerdo en que un cédigo ético oriente la practica de tu profesion?

Porcentaje Porcentaje

Pregunta Frecuencia Porcentaje -0
valido acumulado

Muy en desacuerdo B 14.0 14.0 14.0

Ni de acuerdo ni en

4 93 93 279
desacuerdo

otalmente de
acuerdo
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De éste primer bloque de preguntas de la 1 a la 4, en la que se pretende conocer la percepcion que
los estudiantes tienen respecto a la ética profesional, se colige que existe un bajo conocimiento de
la importancia que tiene su implicacion en la ética en general y la ética profesional. Sin embargo, la
ultima respuesta no se corresponde con esta afirmacion, al considerar que estan totalmente de

acuerdo en que un cédigo ético oriente la practica de su profesion.

Sociedad y Etica Profesional
La siguiente Grafica 5 muestra la percepcion sobre la ética en la practica profesional de las
profesiones en general; se pregunta ¢En su opinidn la practica actual de las profesiones se lleva a

cabo en un marco ético adecuado y pertinente?

Grafica 5. Pregunta 5. ¢En su opinidn la practica actual de las profesiones se
lleva a cabo en un marco ético adecuado y pertinente?

mNinguna de las profesiones actuales se ejerce con ética: 5
En algunas profesiones si alguien quebranta este codigo no pasa nada: 6
No hay quien vigile la buena aplicacién de los cédigos: 14
Si en la mayoria de las profesiones: 13

Wi, considero que la practica profesional es éticamente adecuada: 3

m No contesto: 2
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Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

La suma de las respuestas negativas (33%, 14% y 12%), plantean en su conjunto (59%). Frente al
(30% y 7%) suman una percepcion positiva (37%). Sélo un 5% de los encuestados no respondio a la
pregunta. Por lo que las respuestas contrarias a la buena practica ética evidencian una percepcion

cuando menos escéptica y desalentadora.

El resultado de la tabla siguiente refleja el resultado mds puntual en SPSS a la misma

pregunta.

Tabla 5. Pregunta 5. ¢En su opinidn la practica actual de las profesiones se lleva a cabo en un

marco ético adecuado y pertinente?

Porcentaje Porcentaje

Pregunta Frecuencia Porcentaje o
£ ) valido acumulado

Ninguna de las profesiones

" . 11.6 11.6
actuales se ejerce con ética

No hay quien vigile la buena

aplicacion de los codigos

Si, considero que la prictica
profesional es éticamente
adecuada
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Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

Universidad y ética profesional.

Las preguntas siguientes se correlacionan con la ética profesional y la universidad; por ello se omite
la pregunta 6 del cuestionario que se integrara en un siguiente articulo agrupado en respuestas
abiertas. En este grupo de preguntas se inquiere sobre la formacion de ética profesional que se ha
recibido en la escuela y la forma en que el profesor trasmite la ética que se practica en la profesion.
Las preguntas especificas son las siguientes: 7. En la formacidn profesional que has recibido hasta el
momento, ¢Consideras suficiente la informacién que recibir acerca de la ética profesional de tu
carrera?, 8. iConsideras que tu profesor de ética domina el tema? y 9. i{Considera que en otras
materias tus profesores trasmiten principios éticos relacionados en tu profesién? Las respuestas son
por demas interesantes.

Grafica 6. Pregunta 7. En la formacién profesional que has recibido hasta el

momento {Consideras suficiente la informacién que recibiste acercade la
ética profesional de tu carrera?

m Mo me la ensefiaron: 1

Qué escasala formacion que recibien el tema: 22

Sirecibi perono me quedo deltodo claro: 8

Sime ensefisron, pero he aprendido fuera de la universidad: 2
W Fue suficiente lainformacion sobre el tema: 3
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Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

Las respuestas a la pregunta anterior, refleja que la enseflanza en ética profesional recibida en las
aulas no es suficiente, dado que en su mayoria el estudiante la considera escasa en un 51%. En un
segundo término 21% los estudiantes refieren que en materia de ética ademas de la universidad,
aprendieron también fuera de la misma; ademas de que un sector importante refiere que la

informacion recibida no quedé del todo clara 19%.
Los resultados mostrados a través de SPSS se expresan de forma siguiente:

Tabla. 6. Pregunta 7. En la formacidn profesional que has recibido hasta el momento, éconsideras

suficiente la informacion que recibiste acerca de la ética profesional de tu carrera?

. . s Porcentaje
Pregunta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido T T

pomeasma |1 s
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La pregunta (siguiente Grafica 7), respecto al dominio de la materia por parte del profesor, se le
cuestiond al participante de la forma siguiente: 8. ¢ Consideras que tiene el profesor sobre el tema

de ética. Las respuestas reflejaron, lo siguiente:

Grafica 7. Pregunta 8. { Consideras que tu profesor de éticadomina el tema?

W Nolo domina: 4
En mi carrera no llevé materias sobre el tema: 2

Aprendi mas de otros profesores que del que me dio la clase: 8
Si dominaba el tema, perono lo sabe trasmitir: 12
M Si dominaba el tema vy si nos lo trasmitia: 17

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

La percepcién de los participantes no establece que el profesor domine y trasmita el tema, pues
solo el 40% lo sefialaron; el conjunto de las respuestas no satisfactorias reflejan que aunque el
profesor domine el tema no lo trasmite adecuadamente (28%), o que otros profesores fueron los
gue realmente ensefaron a los estudiantes sobre la materia (19%), que en conjunto con las
respuestas anteriores podemos afirmar que la opinién mayoritaria no es satisfactoria; esto es un

60% de los estudiantes participantes.
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Tabla 7. Pregunta 8. ¢{Consideras que tu profesor de ética domina el tema?

. . Porcentaje Porcentaje
Pregunta Frecuencia Porcentaje valido ST

s | oo s

Aprendi mas de

otros profesores que 326
del que mediola ’
clase

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

En la siguiente pregunta se inquiere sobre si los profesores reflejan o trasmiten principios éticos;
esto es, con independencia de que no sea la materia que se les imparte. En el grafico siguiente
Grafica 8, se preguntd: 9. ¢Considera que en otras materias tus profesores trasmiten principios
éticos relacionado en tu profesidn? Las respuestas fueron las siguientes: en practicamente la mitad
de la muestra (47%) los estudiantes manifiestan que el profesor trasmite principios éticos, aunque
no sea objeto de su materia. Ello es alentador, porque implica que por una parte del profesorado

existe cierto compromiso y conviccién ética en la forma de conducirse en la profesiéon de Abogado.
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Grafica 8. Pregunta 9. {Considera que en otras materias tus
profesores trasmiten principios éticos relacionados en tu profesion?

14%

B No, no hubo otros profesores que nos hablaran del tema: 5
Unicamente lo comentan si se pregunta en clase: 4
Si hablan del tema pero lo que dicen no es congruente con sus actos: 8
Si, sobre todo con suejemple como profesicnistas: 6
M 5i, mas de un profesor nos trasmitia principios éticos aungue no fuera la materia: 20

uente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formaciéon CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

Otro porcentaje (14%) reflejo que el profesor trasmite con el ejemplo. sin embargo, existe un sector
critico con el actuar del profesorado que refiere que el profesor no es congruente con lo que dice y
hace (19%), o no consideran que el profesor le hablara del tema (12%) o sélo lo hace si le le

pregunta al respecto (9%).

Tabla 8. Pregunta 9. ¢{Consideras que en otras materias tus profesores te trasmiten

principios éticos relacionados en tu profesion?
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Porcentaje

Pregunta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido -

116 1.6

Si hablan del tema
pero lo que dicen no
es congruente con
sus actos

Si, mas de un
profesor transmitia
principios éticos
aungue no fuera la
materia

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formaciéon CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

Etica personal y ética profesional

En esta Ultima parte del presente articulo, abordamos la conducta ética del participante en el
entorno personal y profesional. Las preguntas correspondientes al nimero 10 al 13 del instrumento
se elaboraron con miras a conocer la percepcién que tiene el estudiante de su mejor proceder en
circunstancias tan diversas como es la probidad en su actuar ante la oferta de un empleo, la
reduccion de honorarios en circunstancias especificas, la tolerancia frente a las minorias en
situaciones determinadas conforme a la conducta ética deseable. Las preguntas que se plantearon
fueron: 10 ¢Considerarias rechazar una buena oferta de trabajo por creer que no cuentas con la
competencia para realizarlo?; 11. ¢Considerarias reducir o renunciar al cobro de los honorarios de
tu trabajo por no realizarlo de forma satisfactoria?; 12. ¢ Considerarias rechazar un trabajo si quien

te contrata tiene preferencias sexuales, politicas, religiosas, etc.- diferentes a la tuya o por
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pertenecer a una minoria indigena, o tener una posicion social diferente a la tuya?, y 13. Si
consideraras rechazar un trabajo, écual o cuales serian las condiciones que influirian en tu decision?

Las respuestas obtenidas se muestran en las graficas siguientes.

La Grafica 9 De la pregunta 10. {Considerarias rechazar una buena oferta de trabajo por
creer que no cuentas con la competencia para realizarlo? Esta pregunta es sobre la percepcion del
estudiante sobre su preparacion en relacién al mercado laboral y su actitud ante las oportunidades
que se le presentan.

Grafica 9. Pregunta 10. iConsiderarias rechazar una buena oferta de trabajo por creer
gue no cuentas con la competencia para realizarlo?

mNolo rechazo: 10
Aceptaria eltrabajo y aprenderia sobre el camino: 10
Aceptaria el trabajo informando sobre mi falta de competencia: 14

5ilo rechazo, recomendaria aalguien competente en el drea: 2
B 5ilo rechazo, solo acepto lo que soy capaz de hacer por conocimiento o por competencia: 7
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Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

Respecto a las respuestas, la mas elegida con un 33% refieren que aceptaria el trabajo, informando
la falta de competencia en el mismo; ello implicaria actuar con probidad y a la vez, no quitarse a si
mismo la oportunidad de aceptar el trabajo. Con idéntico resultado -un 23%- las respuestas que
dice: aceptaria el trabajo y aprenderia en el camino y la otra que refiere no la rechazo. Estas
respuestas implican desear asumir el riesgo de aceptar un trabajo sin tener la calificacion adecuada.
En las respuestas nada implica conocer si informarian o no a quien les contrata sobre la falta de
calificacion para asumir el empleo. Por lo que se asume que no se informaria al mismo. En uno de
los casos simplemente lo acepta. Sin cuestionarse nada mas. Ello implica cierta falta de conciencia
en cuanto a los intereses del empleador o el resultado de tal aceptacion. En el otro, existe cierta
actitud positiva de aprender lo que se ignora, sin embargo, nada refiere sobre informar sobre su
falta de competencia al patrén. Es una especie de aventura riesgosa su determinacién. Mas detras
queda la actitud coherente de solo aceptar empleos en los que se es competente con 16% o la de
recomendar a otra persona con 5%. Esto infiere que se tiene poca actitud solidaria con el gremio, al

recomendar a otra persona que si cuenta con tal capacidad.

Tabla 9. Pregunta 10. ¢ Considerarias rechazar una buena oferta de trabajo por creer que
no cuentas con la competencia para realizarlo?

Porcentaje
acumulado

e I NI N TR TR

Pregunta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Aceptaria el trabajo
informando mi falta 14 326 326 791
de competencia

Sila rechazo, sélo
acepto lo que soy

capaz de hacer por
conocimiento o por
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Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

En la siguiente grafica 10. Se preguntd a los participantes sobre la posibilidad de reducir o renunciar

a sus honorarios si el trabajo realizado no es satisfactorio. Las respuestas son diversas.

Grafica 10. Pregunta1l. {Considerarias reducir o renunciar al
cobrode los honorarios de tu trabajo por no realizarlo de forma
satisfactoria?

ENolo haria: 14
Mo lo haria sino se da cuenta el diente; 1

W 5ino lo hice en la forma correcta podria renegaciar el precio acordado; 11
5i, 5ilo haria: 16

B No contesto: 1

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

La respuesta mas frecuente con 37% refirié que si lo haria. Frente al 33% que no. El 26% propone

renegociar el precio acordado. Las otras respuestas no son significativas. Se considera por tal, una
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respuesta dividida con pocas diferencias entre si. Los participantes, por tanto, entre reducir o

renunciar a sus honorarios son los que significativamente muestran mayor conciencia en favor de

los intereses del cliente y no sélo los propios (65%).

El resultado expresado en SPSS puntualmente se refleja en la tabla siguiente

Tabla 10. Pregunta 11. ¢{Considerarias reducir o renunciar al cobro de los honorarios de tu

trabajo por no realizarlo de forma satisfactoria?

Porcentaje

Pregunta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado

Nolo haria 14 326 326 326

Sino lo hice en
forma correcta

podria renegociar el
precio acordado

Mo contesta

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formaciéon CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

La siguiente grafica 11. Muestra las respuestas de los participantes a una pregunta sobre tolerancia
respecto a las minorias. Se pregunto de la forma siguiente: Preguntal2. ¢{Considerarias rechazar un
trabajo si quien te contrata tiene preferencias sexuales, politicas, religiosas, etc., diferentes a la

tuya, o por pertenecer a una minoria indigena, o tener una posicidén social diferente a la tuya?



e-ISSN: 1562-384X

iﬂ@f@ﬂia Aflo XXII. NtGmero 73 Enero-Junio 2018

Revista de Filosofia y Letras UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA §
Departamento de Filosofia / Departamento de Letras CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

11. i Considerarias rechazar un trabajo si quien te contrata tiene preferencias sexuales, politicas,
religiosas, etc., diferentes alatuya, o por pertenecerauna minoria indigena, o teneruna posicion
social diferente a latuya?

W Definitivamente rechazaria el trabajo: 2
Lorechazaria s6lo si me molesta: 2
B MNomezceo mis creencias persenales con el trabajo: 22
Aceptania el trabajo sinconsiderar ninguna de esas condiciones: 16
Aceptaria el trabajo porque el respeto v la tolerancia es fundamenzal para mi: 1

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formaciéon CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

Las respuestas sefialan un alto nivel de tolerancia y profesionalidad de los participantes. Mas de la
mitad refieren que no mezclan sus creencias personales con el trabajo con 51% y sigue con un 37%
la respuesta de aceptar el trabajo sin considerar ninguna de las condiciones referidas en la
pregunta. Las siguientes respuestas no son significativas. Casi el 90% de los encuestados se muestra
tolerante de forma positiva y mantiene un servicio profesional frente a la diversidad social de la

comunidad.
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El resultado que expresado en SPSS se refleja en la tabla siguiente

Tabla 11. Pregunta 12. {Considerarias rechazar un trabajo si quien te contrata tiene
preferencias sexuales, politicas, religiosas, etc., diferentes a la tuya, o por pertenecer a minoria

indigena, o tener una posicion social diferente a la tuya?

Porcentaje

Pregunta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado

Definitivamente
rechazaria el trabajo

No mezclo mis
creencias
22 51.2
personales con el
rabajo

Aceptaria el trabajo
porque el respeto y
latolerancia es

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

Respecto a la Grafica 12 siguiente, se le preguntd al participante lo siguiente: Pregunta 13. Si
consideraras rechazar un trabajo, écudl 6 cuales serian las condiciones que influirian en tu

decision?
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Grafica 12. Pregunta 13. Si consideraras rechazar un trabajo, écual 6
cuales serian las condiciones que influirian en tu decision?

5%

B Econdmicos: 2
Corrupcion: 3
Satisfaccidn profesional: 12
Satisfaccidn personal: 6
M Acoso laboral: 3
W Por ningun motivo lo rechazaria: 3
B No contestd: 14

Fuente: Elaboracién por el Cuerpo Académico en formacion CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

Las respuestas a esta pregunta, llamativamente el participante elige el no responder con un 14%. La
pregunta qué clara y no genera confusion el sentido de la misma. Por lo que se colige que eligid
guardar silencio y darnos una no respuesta. Le sigue la respuesta de rechazar un trabajo por
satisfaccion profesional en un 28%, ello es por preferir alguna oferta que fuese de su mayor
preferencia o interés. Sigue con un 14% el interés personal. Implica entonces estas dos ultimas
respuestas anteriores que el participante tiene altas expectativas personales y profesionales de su
actividad con un 42%. Muy por detras encontramos un empate del 7% tres respuestas que tienen

gue ver con corrupcién, acoso laboral, o la actitud de no rechazar un trabajo bajo ningiin motivo.
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Por ultimo, con un 5% refiere que serian motivos econémicos. En todo caso, estds ultimas

respuestas no son tan significativas.
En la tabla siguiente se refleja el resultado en SPSS

Tabla 12. Pregunta 13 Si consideraras rechazar un trabajo, écual 6 cuales serian las

condiciones que influirian en tu decision?

Porcentaje
acumulado

Satisfaccion 12 279 279 395
profesional

Pregunta Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

o || o | o0

Fuente: Elaboracion por el Cuerpo Académico en formaciéon CA-UdG-808. Estudios en Bioética.

Conclusién.
Esta primera parte del instrumento arroja interesantes resultados, que apuntan a que merece una
reflexion profunda y comprometida. Los profesores y los asistentes que participamos en el estudio,

comprendimos que nuestra inicial percepcién sobre el desgaste en los valores profesionales que
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advertimos en un primer momento en los estudiantes, no se corresponde con los resultados que
arroja la investigacién, por lo menos no del todo. Se encontraron cuando menos una mutua
preocupacion en realizar una practica en el ejercicio de la abogacia en concordancia con los cddigos
de ética profesional. Los observadores también resultamos observados, dado que varias de las
preguntas se hicieron sobre el cémo se ensefia la ética en la universidad y el actuar ético de los
profesores la carrera de Abogado.

La participacion en la muestra arroja una clara mirada predominantemente joven y femenina
-del total de participantes se advirtié 33 mujeres y 10 hombres- en donde el 81% tienen edades de
entre 21 y 24 afos. De este grupo sabemos que los estudiantes del ultimo grado de la licenciatura
de la carrera de Abogado en materia de ética en general saben mayoritariamente lo que es un
codigo deontoldgico cuando se les pregunta; aunque desconocen de igual forma el cédigo de ética
de la licenciatura que estan por concluir. Sélo el 19% sabe que el cddigo de ética profesional lo
elaboran los colegios o asociaciones de abogados. Aunque paraddjicamente en un 67% estan de
acuerdo en que un cddigo de ética oriente la practica de su profesidn. En este punto se advierte una
vision mas voluntarista que fundamentada en cuanto a la ética que se ha de mantener como
abogado al momento de desempeiiar su profesidon de cara a la sociedad. Respecto a la ética del
resto de las profesiones, la opinion generalizada es mas bien critica; solo el 32% considera que la
practica se desarrolla en un marco ético adecuado; ello puede desencadenar en una desconfianza
social en los demas profesionistas.

Respecto al bloque de preguntas que se refiere a la formacién recibida en ética y en ética
profesional, la mayoria considera que la formacién que tuvieron e la universidad fue escasa. Aunque
un sector reconoce (40%) que el profesor que les impartid la clase si dominaba el tema y lo sabes
trasmitir. Ello evidencia que el resto sintié algo grado de insatisfaccién en la formacidn recibida, al
no considerar que domina el tema, o que aprendié mds de otros profesores y no del titular de la
materia. Esta respuesta se correlaciona con la pregunta de si sus profesores trasmitian principios

éticos relacionados con su profesion (47%). Ello permite apreciar que el profesor sigue siendo un
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referente importante respecto al cémo vivir y trasmitir los valores de la mejor practica de la
abogacia.

Por ultimo, respecto al bloque de preguntas orientadas a conocer la conducta que el
participante desplegara ante ciertas circunstancias determinadas; es ilustrador reconocer que en
este rubro las respuestas estdn divididas cuando se habla del empleo. Sélo un 33% aceptard un
trabajo para el que no esta cualificado y a su vez informard a su empleador; en segundo término,
con un empate del 23% aceptara el trabajo sin informar al empleador cosa alguna sobre su
competencia; y un sector igual, piensa aceptar y aprender en el camino. En este punto, se advierte
cierta falta de percepcion en cuanto a la responsabilidad que implica asumir una actividad para la
que no se estd preparado. Es ademds llamativo observar que sélo un 5% recomendard a un colega
gue si tenga tal calificacion. Por lo que no se puede esperar gran solidaridad en el gremio; mas bien
lo contrario.

Un aspecto sensible para las participantes es lo que se refiere al cobro de honorarios. En
este punto, considerar reducir los mismo en caso de cometer algun error, tuvo respuestas divididas.
Mientras el 37% si reducira sus honorarios o incluso no cobrara los mismos. El 33% ni se lo plantea.
Aunque el 26% considerara renegociar los mismos. Implica que en ello se tiene por lo menos cierta
conciencia y compromiso para con los clientes en cierta medida.

Un aspecto interesante es advertir la gran aceptacidon que se tiene ante el otro, ante el
diferente, o ante algo integrante de alguna minoria. Se mantiene una tolerancia positiva. Se observa
gue este grupo no mantiene prejuicios sociales que irrumpan o afecten el desempefio profesional,
dado que mas de la mitad (51%) no mezcla las creencias personales con las profesionales; seguido
por el 37% que afirma que no tiene problema alguno con las minorias, colectivos, grupos o personas
gue sean percibidas como diferentes. Ello es alentador porque se expresan actitudes incluyentes y
tolerantes.

Por ultimo, los participantes al ser preguntados por las razones por las que rechazaran un

empleo, es llamativo que el 33% no dio respuesta alguna a esta pregunta. Siendo la mayor. Seguida



e-ISSN: 1562-384X

iﬂ@f@ﬂia Aflo XXII. NtGmero 73 Enero-Junio 2018

Revista de Filosofia y Letras UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ?
Departamento de Filosofia / Departamento de Letras CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

por motivos personales y motivos profesionales con un 28% y 14% respectivamente. Muy
minoritariamente se refirieron a motivos tales como acoso sexual, o econdmico o incluso referir que
no rechazaran por motivo alguno un empleo.

Esta primera parte nos permite reflexionar respecto a la poca vinculacién que existe entre la
formacidn académica y la realidad profesional. Se puede partir de la oportunidad de dar visibilidad a
la ética profesional como un pilar importante de formacion a los estudiantes, y no sélo centrarse en
la formacién académica o la competencia en habilidades cognoscitivas sobre el derecho o el
ejercicio competente de la abogacia. Nos permite a su vez, echar una mirada mas profunda en el
como realizamos nuestra prdactica docente el profesorado. La ética importa; vale mas un buen
hacer, mas que un buen decir. Los profesores seguimos siendo un referente en los estudiantes y un
modelo a seguir. Valdra la pena volver a echar una mirada a los planes de estudio y a los programas

especificos de la materia.
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